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                                                               ПОЛОЖЕНИЕ

О ТРЕНЕРСКОМ СОВЕТЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЙ СПОРТИВНОЙ ФЕДЕРАЦИИ  ТХЭКВОНДО 

Основными целями деятельности  тренерского совета  Санкт-Петербургской спортивной федерацией тхэквондо  являются:

· развитие тхэквондо как олимпийского вида спорта в Санкт-Петербурге;

· реализация принципов физического, духовного и исторического воспитания граждан Санкт-Петербурга; 
· пропаганда здорового образа жизни на базе этики и этикета, воспитание морально устойчивых принципов Российского государства;
· подготовка спортсменов для достижения высоких спортивных результатов на Олимпийских играх, Чемпионатах Мира, Европы, России, Первенствах Мира, Европы, России

Комплектование и деятельность тренерского Совета
1. Тренерский Совет Санкт-Петербургской  спортивной федерации   тхэквондо  комплектуется из числа  тренеров Санкт-Петербурга, прошедших аккредитацию и зарегистрированных  Санкт-Петербургской  спортивной федерацией тхэквондо, и членов Федерации, которые являются председателями профильных комиссий (аттестационная, судейская) Федерации. В порядке исключения в состав тренерского совета могут быть включены тренеры, внесшие большой вклад в развитие тхэквондо в Санкт-Петербурге, а также лица, имеющие большой практический опыт работы со сборной командой.

2. В состав тренерского совета входят председатель тренерского совета, главный тренер, старшие тренеры по возрастам, пумсе, старшие тренеры ведущих клубов и организаций Федерации, председатели профильных комиссий Федерации. 

3. Утверждение списочного состава тренерского совета производится Президентом  Федерации.

4. Комплектование тренерского совета Санкт-Петербургской спортивной федерацией тхэквондо  производится ежегодно в конце каждого цикла подготовки.
5. Заседания тренерской совета проводятся ежеквартально, но при наличии необходимости дополнительно проводятся в любое другое время.
· Заседания Тренерской комиссии проводятся в виде собраний или путем заочного голосования.
· При невозможности провести ежеквартальное заседание ТС председатель тренерского совета или по его поручению главный тренер спортивных сборных команд СПб  обязан:

- созвать заседание ТС не позднее 3 дней после возникновения  ситуации, требующей  голосования для разрешения проблемы;

- обеспечить его проведение путем заочного голосования.

· На заседаниях Тренерского совета  члены ТС голосуют путем открытого голосования.

· В случае невозможности присутствия члена ТС на заседании, свое решение может отправить электронными средствами связи (e-mail) на личный электронный  адрес председателя  ТС или главного тренера.

· В случае неполучения ответа члена ТС электронными средствами связи в течении 24 часов с момента  проведения заседания ТС, мнение этого члена не учитывается в подсчете голосов по вопросам, поставленным на голосование.
· Решения, принятые на заседании ТС, оформляются протоколом заседания ТС, подписанного членами ТС, присутствовавшими на заседании и принявшими участие в голосовании. 

· Протокол заседания ТС должен быть составлен председателем ТС или его заместителем.

· В случае проведения заседания ТС путем заочного голосования протокол заседания должен быть составлен не позднее одного календарного дня с момента проведения заседания и подписан председателем ТС или его заместителем . 
· На заседания ТС могут приглашаться лица, заинтересованные в рассмотрении и принятии решений по вопросам, относящихся к их компетенции без права участия в голосовании.
6. Председатель тренерского совета, главный тренер и старшие тренеры сборных команд Санкт-Петербурга  назначаются  Президентом Санкт-Петербургской спортивной федерации тхэквондо.
Главный тренер назначается на четыре года(олимпийский цикл),старшие тренеры сборных команд Санкт-Петербурга  назначаются на два года. 

7. Общее руководство тренерским советом осуществляется председателем тренерского совета. Главный тренер сборных команд Санкт-Петербурга является его заместителем.
                                       ОБЩИЕ ЗАДАЧИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Основными задачами тренерского Совета являются:
· профессиональная спортивная подготовка спортсменов и их участие в составе спортивных сборных команд Санкт-Петербурга и России  в официальных российских и международных соревнованиях.
· анализ соревновательной и тренировочной деятельности сборных команд Санкт-Петербурга;

· анализ и обсуждение на своих заседаниях положение дел в сборной команде и планирование подготовки в соответствии с тенденциями и перспективами развития тхэквондо (ВТФ) в мире.
· анализ и разработка технико-тактических средств для повышения  уровня   подготовки членов сборных команд Санкт-Петербурга;

· выявление недостатков, а также пути их устранения по вопросу подготовки резерва сборной команды Санкт-Петербурга;
· Обсуждение и рекомендации новых средств и методов для включения в программу тренировок сборной команды;
· анализ и оценка работы старшего тренера сборной команды Санкт-Петербурга по возрасту;
· анализ соревновательной и тренировочной деятельности ведущих спортсменов  мира;

· взаимодействие с  тренерами  других регионов России  для  привлечения  перспективных спортсменов в Санкт-Петербург в рамках правил перехода спортсмена из одного региона России в другой;

· взаимодействие с тренерами других регионов России для обмена практическим опытом и информацией о современных тенденциях развития технического, тактического арсенала спортсменов; 
· разработка и внедрение новых концепций тренировочного процесса  для работы со сборными командами Санкт-Петербурга;
· соблюдение основных принципов и критериев отбора спортсменов при формировании спортивных сборных команд Санкт-Петербурга по тхэквондо( в случае необходимости определение   и введение дополнительных критериев). 

Тренерский Совет  Санкт-Петербургской спортивной федерацией тхэквондо  имеет право:
1. Обсуждать и выносить предложения по коррекции планов подготовки сборных команд Санкт-Петербурга;
2. Рекомендовать старшим тренерам включить перспективных спортсменов в списки сборной команды Санкт-Петербурга для участия в официальных соревнованиях;
3. Обсуждать и выносить предложения по коррекции планов подготовки спортсменов;

4. Вносить предложения Президиуму Федерации по применению санкций к тренерам и спортсменам за нарушение дисциплины или невыполнение ими  индивидуальных планов подготовки;

5. Приглашать и заслушивать на ТС тренеров сборных команд, а также личных тренеров по вопросу подготовки спортсменов;

6. Сообщать руководству Федерации о положении дел по подготовке сборной команды Санкт-Петербурга;

7. Контролировать планы подготовки спортсменов и их выполнение по месту жительства, в обществах и ведомствах;

8. Обращаться к Президиуму с просьбами и предложениями, касающимися улучшения подготовки сборной команды Санкт-Петербурга, наличия специалистов, учебно-тренировочных баз, материально-технического обеспечения сборной команды, своевременных выплат денежных премий тренерам и спортсменам на основании результатов, а также компенсаций в связи с временной или постоянной утерей профессиональной трудоспособности, повлекшей за собой инвалидность.

9. Заслушивать на тренерском совете тренеров сборных команд и давать оценку их работе;
10. Инициировать предложения для рассмотрения на Президиуме, по улучшению учебно-тренировочной и воспитательной работы  со сборными командами СПб;
11. Выносить на обсуждение Президиума вопросы поощрения (санкций) к тренерам  Федерации и спортсменам спортивной сборной команды СПб;

12. В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств (перенос даты проведения или отмена официального всероссийского соревнования и т.д.) переносить даты или отменять проведения официальных городских соревнований,  исходя из интересов сборной команды СПб.

13. Предлагать кандидатуры главного тренера, старших тренеров по возрастам,  пумсе  для    утверждения Президентом;

           В случае разногласия во мнениях, вопрос решается голосованием большинством голосов. 
Председатель тренерского совета (в его отсутствие – заместитель) в случае равенства голосов имеет решающий голос.

Председатель тренерского совета  имеет право:
1. Заслушивать на тренерском совете деятельность тренеров сборных команд и давать оценку их работе.
2. Выходить с предложениями о путях улучшения учебно-тренировочной и воспитательной работы сборных команд на Президиум Санкт-Петербургской спортивной федерации тхэквондо.
3. Выносить на обсуждение Санкт-Петербургской спортивной федерации тхэквондо  вопросы поощрения (санкции)  тренеров и спортсменов сборной команды.

4. В исключительном случае председатель  тренерской комиссии  может вынести на Президиум вопрос об исключении из состава тренерского совета тренера, который  не соблюдает возложенные на него обязанности данного Положения или дискредитирует тренерский совет своими действиями.
5.Утверждать  окончательный список сборной команды Санкт-Петербурга для выступления на официальных соревнованиях, сформированный старшим тренером, в случае его отсутствия решение об утверждении принимает главный тренер.
6. В исключительных случаях, председатель ТС может изменить список сборной команды СПб, взяв на себя ответственность за внесенные изменения.
Главный тренер имеет право:
1. Заслушивать на тренерском совете деятельность тренеров сборных команд и давать оценку их работе.

2. Выходить с предложениями о путях улучшения учебно-тренировочной и воспитательной работы сборных команд на Президиум Санкт-Петербургской спортивной федерации тхэквондо.
3. Выносить на обсуждение  Президиума Санкт-Петербургской спортивной федерации тхэквондо   вопросы поощрения (санкции)  тренеров и спортсменов сборной команды.
Старшие тренеры сборной команды являются:

· помощниками главного тренера Санкт-Петербургской спортивной федерацией тхэквондо   и выполняют обязанности предусмотренные настоящим Положением;

· старшими тренерами Санкт-Петербурга осуществляется руководство и контроль за подготовкой спортсменов всех возрастных групп;

· старшие тренеры Санкт-Петербургской  спортивной федерации тхэквондо   организуют и контролируют работу личных тренеров спортсменов-кандидатов в сборную команду;

· старший тренер освобождается от занимаемой должности, если он не отвечает требованиям настоящего Положения приказом  Президента Федерации.

   Основными задачами старших тренеров сборной страны, отвечающих за возрастную группу, являются:
· обеспечение выполнения плановых заданий по выступлению спортсменов в ответственных российских соревнованиях;

· отбор, организация подготовки и контроль за кандидатами в сборную команду в своих возрастных группах.
· подготовка сборной команды Санкт-Петербурга к официальным российским  и международным соревнованиям;
· определение  и подача для утверждения председателю ТС или главному тренеру  окончательного состава сборной команды Санкт-Петербурга для выступления на официальных всероссийских соревнованиях;

· при определении состава сборной команды  Санкт-Петербурга для участия на соревнованиях руководствоваться интересами  г.Санкт-Петербурга, а не отдельных клубов, обществ и ведомств;
Для выполнения поставленных задач старшие тренеры обязаны:
1.  Разрабатывать:

· перспективные планы подготовки членов сборной команды;

· планы подготовки на учебно-тренировочные сборы к основным российским стартам;

· планы специальных мер по отстающим весовым категориям;

2. Четко анализировать положение дел развития тхэквондо  в своих возрастных группах, в стране и за рубежом;

3. Составлять индивидуальные планы подготовки спортсменов, защищать их на тренерском совете, добиваться их реализации;

4. Постоянно собирать информацию, анализировать средства и методы подготовки спортсменов и делать заключения об их эффективности;

5. В своей работе устанавливать тесный контакт с  личными тренерами;
6. Обеспечивать меры безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий;
7. Вести постоянную работу по отбору и организации подготовки ближайшего резерва;
8. Оценивать  перспективу  работы  на ближайшие  4-5 лет;

9. Анализировать результаты выступлений кандидатов в сборную команду;
10. Отчитываться на заседаниях тренерского совета Санкт-Петербургской спортивной федерации  тхэквондо  и при необходимости  на Президиуме;
11. Контролировать своевременное оформление и отчет выездных документов членов сборной команды Санкт-Петербурга;
12. Проводить воспитательную работу среди кандидатов в сборную команду Санкт-Петербурга;

13. Давать заключения о степени готовности спортсменов к выступлению на соревнованиях. 
Старшие тренеры, ответственные за подготовку спортсменов отдельных возрастных групп имеют право:

· выбирать  тренеров-помощников для работы со сборной командой Санкт-Петербурга, если считают  целесообразным;
· вывести из состава сборной команды СПб спортсмена, не выполняющего план подготовки или нарушившим спортивную дисциплину( в случае выведения  из состава сборной СПб, спортсмен не экипируется Федерацией и выводится из списков для получения экипировки  Комитетом по физической культуры и спорту Санкт-Петербурга);

· привлечь к  занятиям с основным составом сборной команды Санкт-Петербурга  перспективных спортсменов;
· обращаться к руководству Санкт-Петербургской спортивной федерации тхэквондо,  через главного тренера, о принятии мер по улучшению подготовки и контролю за кандидатами и членами сборной команды г. Санкт-Петербурга;
· обращаться  к главному  тренеру по вопросам коррекции планов подготовки на какой-то период или на один учебно-тренировочный сбор;

· требовать для успешного обеспечения учебно-тренировочного процесса члена сборной команды Санкт-Петербурга спарринг партнеров, отвечающими целям и задачам занятия;
· в случае несовпадения взглядов на подготовку спортсмена или группы спортсменов с личным тренером  или по другим вопросам, которые входят в их компетенцию, обращаться к руководству Санкт-Петербургской спортивной федерации тхэквондо.
Ответственность старших тренеров, которые отвечают за возрастные группы
         Старшие тренеры Санкт-Петербургской спортивной федерации тхэквондо, ответственные за свою возрастную группу,  несут персональную ответственность за результаты выступления спортсменов сборной команды на официальных российских,  международных соревнованиях и выполнение намеченных планов подготовки;

Тренеры-помощники  Санкт-Петербургской  спортивной федерации тхэквондо
1. Тренер-помощник избирается  старшим  тренером по возрасту;
2. Тренер-помощник является первым помощником старшего тренера сборной команды и руководствуется целями и задачами, поставленными перед ним старшим тренером и положением тренерского совета;
3. Тренер-помощник должен присутствовать на всех спортивных мероприятиях в России со сборной командой и помогать старшему тренеру;

4. Тренер-помощник должен руководствоваться всеми пунктами Положения.
